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∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ÂÚÈÁÚ¿ÌÌ·Ù·

∆Ô ∂∫∂¶π™ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ·˘Ù‹ Î·È ‡ÛÙÂÚ· ·fi ¤Ó· Ì·ÎÚ‡ ‰È¿ÛÙËÌ· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ Î·È ÁfiÓÈÌˆÓ

‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂˆÓ, ‰ÚÔÌÔÏÔÁÂ› ÙËÓ ̆ ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ÙÔ˘ Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ

ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∫·Ù¿ÚÙÈÛË˜. 

µ·ÛÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ·˘ÙÒÓ –fiˆ˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ıÂÛÈ-

ÛÙÂ› ÌÂ ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ∫ÔÈÓ‹ ÀÔ˘ÚÁÈÎ‹ ∞fiÊ·ÛË 110998/8.5.2006 ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË

ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÚÈÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ– ·ÔÙÂÏÂ› Ë ¿ÌÂÛË Û‡Ó‰ÂÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘˜ ÌÂ

ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÂÚ›ÁÚ·ÌÌ· (job profile) ÙÔ˘ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ ‹ ÙË˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ·˜,

ÛÙËÓ ÔÔ›· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È. ∏ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÚÈÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜,

‰È·‰ÈÎ·Û›· Ô˘ Â›ÛË˜ Î·ÙÔ¯˘ÚÒÓÂÙ·È ıÂÛÌÈÎ¿ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·Ú·¿Óˆ ∫À∞, ‚·Û›˙ÂÙ·È

ÛÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ.

O fiÚÔ˜ «Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜» (occupational standards) ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙ· ·fi ÎÔÈÓÔ‡

–·fi ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜– ÚÔÛ‰ÈÔÚÈ˙fiÌÂÓ· ÎÚ›ÛÈÌ· ÛËÌÂ›·/‰Â›ÎÙÂ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi-

‰ÔÛË˜, ÌÂ ‚¿ÛË Ù· ÔÔ›· Ë Â›‰ÔÛË ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ÎÚ›ÓÂÙ·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹. 

* MSc ÛÙÈ˜ ∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ ™¯¤ÛÂÈ˜ Î·È ÙË ¢È·¯Â›ÚÈÛË ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡
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∆Ô ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ı· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÈ ÛÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓfi ÙÔ˘ ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜

ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜, ˘fi ÙË ÌÔÚÊ‹ Ì·ıËÛÈ·ÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ, ı· Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ ÛÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË Ù›ÙÏÔ˘

ÛÔ˘‰ÒÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ı· ÈÛÙÔÔÈÂ› 

■ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î·Ù·ÚÙÈ˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·Ô‰›‰ÂÈ ÛÂ ¤Ó· Ê¿ÛÌ· ÂÚÁ·ÛÈÒÓ/‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-

Ù‹ÙˆÓ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, 

■ ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘.

∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ

OÈ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ‹ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜, ˆ˜ Ï·›ÛÈÔ Û¯Â-

‰È·ÛÌÔ‡ Î·È ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, ÂÌ-

Ê·Ó›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970. ∞fi ÙÔ 1986

ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙË ªÂÁ¿ÏË µÚÂÙ·Ó›·, ÌÂ ÙËÓ Î·ıÈ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ∆›ÙÏˆÓ

™Ô˘‰ÒÓ (National Vocational Qualifications system - NVQs), Î·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ÚfiÛÊ·Ù·

(2000) ÛÙËÓ πÚÏ·Ó‰›·, ÌÂ ÙË ı¤ÛÈÛË ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ¶Ï·ÈÛ›Ô˘ ∆›ÙÏˆÓ ™Ô˘‰ÒÓ (National

Qualifications Framework - NQF). ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÏÔÁÈÎ‹ ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·-

ÊÒÓ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ Ù· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ¿ÏÏˆÓ ̄ ˆÚÒÓ, fiˆ˜ ÙÔ˘ ∫·Ó·‰¿, ÙË˜ ∞˘-

ÛÙÚ·Ï›·˜, ÙË˜ ¡¤·˜ ∑ËÏ·Ó‰›·˜, ÂÓÒ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜, Ë °·ÏÏ›·, Ë ¢·Ó›·

Î·È Ë ™Ô˘Ë‰›· ¤¯Ô˘Ó ˘ÈÔıÂÙ‹ÛÂÈ ·ÚfiÌÔÈ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·-

Ù¿ÚÙÈÛË˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ ‹ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

∂Ó Û˘ÓÙÔÌ›· Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘, ÙÔ ÔÔ›Ô ÌÔÚÂ› Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› ÛÂ Â›Â‰Ô ÎÏ¿‰Ô˘,

Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ ‹ ·ÎfiÌË Î·È ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ·Ú¯ÈÎ¿ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙË-

ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ (functions) Ô˘ Û˘Óı¤ÙÔ˘Ó ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÚÔÊ›Ï) ÂÓfi˜ ÎÏ¿‰Ô˘ ‹ Â·Á-

Á¤ÏÌ·ÙÔ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÚÔÛÔ¯‹, ÁÈ· Î¿ıÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÔÈ

ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÙË˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÂÓfi˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘, ‰ËÏ·‰‹ ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ Ô ÂÚ-

Á·˙fiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÒÛÙÂ Ó· ıÂˆÚÂ›Ù·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·-

ÙÈÎfi˜. OÈ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ·˘Ù¤˜ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È Î·È Û˘ÌÊˆÓÔ‡ÓÙ·È –ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÈı˘ÌËÙfi

Â›Â‰Ô ·fi‰ÔÛË˜– ·fi ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ (ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È ÂÚ-

Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ) ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ‹ ÙÔ˘ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜.

∏ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Â›ÛË˜ ÙËÓ ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ËÛË, ·fi ·Ó·-

ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜, ÙˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ‰Â-

ÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜. ªÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ· ÙÈ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Í¤ÚÔ˘Ó (‰È·ı¤ÙÔ˘Ó) ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ

ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜. 
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OÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË

™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ˙·Ó ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÌÂ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ıÂÛÌÈÎÔ‡ Î˘Ú›ˆ˜ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·,

ı¤ÛÈÛË ÂÓÈ·›ˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË˜, ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜

ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î.Ï. °ÂÓÈÎfiÙÂÚ· ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ô ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ Á‡Úˆ ·fi Ù·

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ «Ú¿ÁÌ·Ù·» ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ Î·È

‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÌÂ ÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙË˜

ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ∆Ô Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ô˘ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Â›Ó·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙË-

Ù· Û·ÊÔ‡˜ Î·È ÂÎ ÙˆÓ ÚÔÙ¤ÚˆÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜ Ô˘ ¤Ó· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi

ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi Î·ıÈÛÙ¿, fiˆ˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÙ·È, «¿ÌÂÛ·» ÌÂÙÚ‹ÛÈÌË

ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ (G. Jessup, 1991).

™ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ˘¿Ú¯ÂÈ ¿ÓÙ· ¤Ó· ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ ÛËÌÂ›Ô/‰Â›-

ÎÙË˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ (benchmark), ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÚÔ‰È·-

ÁÚ·ÊÒÓ ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi Û¯ÂÙ›˙Â-

Ù·È ÌÂ ÙËÓ Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ÙÔ˘ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÔÈfiÙËÙ·˜, ÒÛÙÂ Ó· ·Ú·¯ıÂ› ÛˆÛÙ¿ ¤Ó·

ÚÔ˚fiÓ. ™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˆ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê‹ (standard) ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÌÔ-

ÚÂ› Ó· ıÂˆÚËıÂ› Ë ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË. ∂›ÛË˜, ·ÓÙ›ıÂÙ· ÌÂ fi,ÙÈ Û˘Ì-

‚·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÛÂ fiÏÂ˜ Û¯Â‰fiÓ ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÁÈ· ‰Â‡ÙÂ-

ÚË Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ·fi‰ÔÛË fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ.

∏ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÛÙÔÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ¯ÒÚÔ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÎ ÙˆÓ ÚÔ-

Ù¤ÚˆÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈˆÎfiÌÂÓÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜ (learning outcome) ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘-

ÛË˜. OÈ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È ÛÙ· ÛËÌÂ›· ÂÎÂ›Ó·, ÌÂ ‚¿ÛË Ù·

ÔÔ›· ¤Ó· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› ˆ˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi ‹ fi¯È.

∏ ·Ú·¿Óˆ ÏÔÁÈÎ‹ ‚Â‚·›ˆ˜ ¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙË Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ‰ÔÌ‹ ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡

Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÏÏÒÓ ¿ÏÏˆÓ ̄ ˆÚÒÓ, Ù· ÔÔ›· ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ

ÙÈ˜ Ì·ıËÛÈ·Î¤˜ «ÂÈÛÚÔ¤˜» (inputs), ˘fi ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙÔ˘ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ

ÛÔ˘‰ÒÓ, ÙÔ˘ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ÙˆÓ Ì·ıËÌ¿ÙˆÓ, ÙˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ Î.Ï. ∞ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯· ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ Î·È ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·ıÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ Î·È fi¯È ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜.

∏ ÌÂÙ·ÛÙÚÔÊ‹ ÛÂ ¤Ó· Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· (ÂÎÚÔ¤˜) ¤¯ÂÈ, fiˆ˜

Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏËÙfi, ıÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Î·È Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜. Ÿˆ˜ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ‰È·Ù˘ÒÓÂÙ·È, «ÔÈ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜

·ÓÔ›ÁÔ˘Ó ÙÔ ÎÏÂÈ‰› ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜» (G. Jessup, 1991).
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O ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ Ì·ıËÛÈ·ÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÈ-

ÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÓfi˜ Â˘Ú‡Ù·ÙÔ˘ Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜ ÎÚÈÙËÚ›ˆÓ (performance criteria) Ô˘ ÌÔ-

ÚÔ‡Ó Ó· ˘ÈÔıÂÙËıÔ‡Ó ·fi ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·È ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÙÔ˘ ÙÚfi-

Ô˘ ˘ÏÔÔ›ËÛ‹˜ ÙÔ˘. ∆· ÎÚÈÙ‹ÚÈ·/ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ ·Ú¤¯Ô˘Ó Ô˘ÛÈ·-

ÛÙÈÎ¿ ¤Ó· ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÓÓÔÈÔÏÔÁÈÎ¿ Ï·›ÛÈÔ, ÛÙÔ ÔÔ›Ô ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ Ì¿ıËÛË˜ (Ù˘-

ÈÎ‹, ÌË Ù˘ÈÎ‹, ¿Ù˘Ë Ì¿ıËÛË) ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó Î·È Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó.

¶·ÚfiÙÈ ‰Â ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ‰¤¯ÂÙ·È ÛÔ‚·Ú‹ ÎÚÈÙÈÎ‹ Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙÔÓ ·Î·‰ËÌ·˚Îfi

¯ÒÚÔ Î·È ÙÔ˘˜ ÔÏ¤ÌÈÔ˘˜ ÙË˜ «Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÔÔ›ËÛË˜» ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ (Hyland, 1994) ‰‡-

ÛÎÔÏ· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÚÓËıÂ› Î·ÓÂ›˜ ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ÛÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· 

■ ø˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÙÔ˘ Û‡ÏÏË„Ë Û˘Ó‰¤ÂÈ ¿ÌÂÛ· ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ ™˘ÓÂ¯È˙fiÌÂ-

ÓË˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∫·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·-

Û›·˜. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó¤ˆÓ Û¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÌÂıfi‰ˆÓ

·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ Î·È ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÈ-

ÌfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙË˜.

■ ø˜ ÚÔ˜ ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ, Ë ··Ú·›ÙËÙË ÚÔ¸fiıÂÛË ÙË˜ ÙÚÈÌÂÚÔ‡˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜

(ÎÚ¿ÙÔ˜-ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜-ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ) ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈ-

ÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘ Î·È ı¤ÙÂÈ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ ÂÓÒÈÔÓ ÙË˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ̇ ‹-

ÙËÌ· ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡.

■ ø˜ ÚÔ˜ Ù· ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ÙÔ ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó, fiˆ˜ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰È·‚¿ıÌÈÛË˜

ÙˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ (levels), Ë ÏÔÁÈÎ‹ ÙˆÓ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÂÓÔÙ‹-

ÙˆÓ (modules) Î·È ÙË˜ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ‚·ıÌÔÏÔÁÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ (credit accumulation),

Â˘ÓÔÔ‡Ó ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ‚·ÛÈÎÒÓ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ ÙË˜ ‰È¿ ‚›Ô˘ Ì¿ıËÛË˜, fiˆ˜ Ë ÂÍ·-

ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤ÓË Ì¿ıËÛË, Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ Ì¿ıËÛË˜ (workplace learning), Ë

Â˘Ú‡ÙÂÚË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Â˘·›ÛıËÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÔÌ¿‰ˆÓ.

∂›ÏÔÁÔ˜

∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÔÏÏ¤˜ ·fi ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó Î·È ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ ÁÈ·

ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÁÓˆÛÙÂ˜. ∫¿ÔÈÂ˜ Ì¿ÏÈÛÙ· ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎ·Ó Î·È

Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È, ·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ¿ fiÌˆ˜ Î·È ·Û‡Ó‰ÂÙ·, Î·È Î˘Ú›ˆ˜ fi¯È ÛÙÔ Ï·›-

ÛÈÔ ÂÓfi˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.

∂›ÛË˜ Â›Ó·È Î·Ù·ÓÔËÙfi fiÙÈ ·ÚÎÂÙ¤˜ ·fi ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·˘Ù¤˜ ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÚÔˆıË-

ıÔ‡Ó ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· Î·È ·fi ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÊÔÚÂ›˜ ÂÎÚÔÛÒËÛË˜. ∏ ÂÈÙ˘-
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¯‹˜ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ··ÈÙÂ› Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ıÂÛÌÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô,

ÙfiÛÔ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ fiÛÔ Î·È ÂÎÂ›ÓÂ˜ Ô˘ Î·ıÔÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ

Ï·›ÛÈÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜.

∏ ıÂÛÌÈÎ‹ Î·ÙÔ¯‡ÚˆÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏ-

Ì·ÙÈÎÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ (∫À∞ 110998), ·ÏÏ¿ Î·È Ë ÂÌÏÔÎ‹ ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Ô˘

‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ¯ÒÚÔ, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó È‰È·›ÙÂÚ· ıÂÙÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· ÚÔ˜ ·˘-

Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.

∏ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ fiÌˆ˜ ÛÂ ¤Ó· Û‡ÛÙËÌ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Ô˘ ÚÔÛ-

‰ÈÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ÁÓÒÛÂÈ˜, ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜

Î·È ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÂÓfi˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÂÚÈÁÚ¿Ì-

Ì·ÙÔ˜, ··ÈÙÂ› Î˘Ú›·Ú¯· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ ÂÓfi˜ ∂ıÓÈÎÔ‡ ¶Ï·ÈÛ›Ô˘ ¶ÈÛÙÔÔ›-

ËÛË˜ ∆›ÙÏˆÓ ™Ô˘‰ÒÓ.
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