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™ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ∞ÚÈÏ›Ô˘-πÔ˘Ó›Ô˘ 2002 Ë ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ Û˘Ó‹ÏıÂ 6 ÊÔÚ¤˜ ˘fi
ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ °Ú·ÌÌ·Ù¤· ÙË˜ EET Î.  ÃÚ‹ÛÙÔ˘
°ÎfiÚÙÛÔ˘ Î·È  ÂÂÍÂÚÁ¿ÛıËÎÂ ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·Ì-
Ì¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ∆Ú·Â˙ÈÎÔ‡ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ (∂∆π).  

™ÙË  Û˘Ó¤¯Â È· ,  ÙÔ  ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ  ÙÔ˘ ∂∆π

ÛÂ  2  Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜  ÙÔ˘ ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ  Ù È˜  ÂÂÍÂÚÁ·ÛÌ¤ÓÂ˜  ÚÔÙ¿-
ÛÂÈ˜ ,  Î·È  Ù¤ÏÔ˜  ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ Ë  ¢È·ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ∂Î-
·›‰Â˘ÛË˜ ,  Ô˘ Û˘Ó‹ÏıÂ  ÛÙ È˜  18/6 ,  Á È·  ÙË  ‰ÔÌ‹ Î·È  Ù· Ó¤· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù·.

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·ÔÙ˘ÒÓÔÓÙ·È  ÏÂÙÔÌÂÚ¤ÛÙÂÚ·:

ñ Ë ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ETI Î·Ù¿ ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ AÚÈÏ›Ô˘-IÔ˘Ó›Ô˘
Î·È 

ñÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î·Ù¿ ÙÔ ‚ ’ ÂÍ¿ÌËÓÔ 2002.

E§§HNIKO TPA¶EZIKO IN™TITOYTO
¶I™TO¶OIHMENO KENTPO

E¶A°°E§MATIKH™ KATAPTI™H™ (KEK)

™›Ó· 11, 106 80 Aı‹Ó· ñ TËÏÂÊˆÓÈÎfi K¤ÓÙÚÔ: 010.33.86 400
E-mail: eettrain@otenet.gr ñ Internet: www.hba.gr

¢IEY£YN™H:  010.33.86.402 & 010.33.86.570
™EMINAPIAKH ¢PA™THPIOTHTA: 010.33.86.404, 411, 418 & 010.33.86.571 
KATAPTI™H A¶O A¶O™TA™H: ÌÂ ¯Ú‹ÛË ÂÁ¯ÂÈÚÈ‰›Ô˘: 010.33.86.403, 409, 410, 413 & 010.36.29.963

ÌÂ ¯Ú‹ÛË ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘: 010.33.86.422, 423, 405
KOINOTIKA - ¢IAKPATIKA ¶PO°PAMMATA: 010. 33.86.406 & 407
¶PO°PAMMATA E¶I¢OTOYMENA A¶O EKT: 010.33.86.415T
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O Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ EÏÏËÓÈÎÔ‡ TÚ·Â˙ÈÎÔ‡ IÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ (ETI) ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯Ô-
ÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜ ‰È¤ÂÙ·È ·fi ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙË˜ ÔÌ·‰ÔÔ›ËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ ıÂÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓfiÙËÙÂ˜, Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó Â›ÙÂ ·˘ÙfiÓÔÌ·, Â›ÙÂ ˆ˜ ÙÌ‹Ì·Ù· ÂÓfi˜ ÂÓÈ·›Ô˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘.

H ÊÈÏÔÛÔÊ›· ·˘Ù‹ ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÙÒÚ· Î·È ÌÂ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ıÂÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÓÔÙ‹ÙˆÓ ÛÂ Ù¤Û-
ÛÂÚÈ˜ Î‡ÎÏÔ˘˜, Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ Î·È ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·-
ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜. OÈ Î‡-
ÎÏÔÈ ·˘ÙÔ› ·ÊÔÚÔ‡Ó:

1.  ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ

∏ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ‹‰Ë ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓË ·ÓÙ›ÏË„Ë ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË,
·ÏÏ¿ Î·È ‰ÈÂıÓÒ˜, Î·È ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·ı¤-
ÙÔ˘Ó Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë, ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∏ ·Ó¿ÁÎË ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ.

™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘ÙfiÓ ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ∂∆π, ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ µ’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ 2002, ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
Ô˘ ÈÛÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ÂÏÏËÓÈÎÔ‡˜ ıÂÛÌÈÎÔ‡˜ ºÔÚÂ›˜, Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·: 
➣ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ ∫ÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜, Ù· ÔÔ›· Û˘Ó‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È

·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙÔ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi ∫¤ÓÙÚÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ.
➣ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ¶ˆÏËÙ¤˜ ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ.
➣ ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ∂ÌÂÈÚˆÓ ∂Î·È‰Â˘ÙÒÓ.
➣ ™ÙËÓ ›‰È· Î·ÙËÁÔÚ›· ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ Î·È Ë Ï‹„Ë ·fiÊ·ÛË˜ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙË˜ ∂∂∆, ÁÈ· ÙËÓ

˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ “¶ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ Ù›ÙÏÔ˘
C.F.A.’’, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙÔ ∂∆π ÙÔÓ ÚÔÛÂ¯‹ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ. ∆Ô ÂÓ ÏfiÁˆ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ı· ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ÔÏ˘ÂıÓÈÎfi ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Global
Training Î·È ı· ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÚÈÒÓ ‰È·‰Ô¯ÈÎÒÓ ÂÈ¤-
‰ˆÓ, Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁÂ› ÙÔ AIMR (Association for Investment Management and Research) ÙˆÓ ∏¶∞.

2.  EÍÂ È‰ ÈÎÂ˘Ì¤Ó· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·

¶ÚfiÎÂÈÙ·È, Î˘Ú›ˆ˜, ÁÈ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ Î·È ÈÎ·Ó‹˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜, Ô˘ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÏËÚfi-
ÙËÙ· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÂÎ·È‰Â˘ÔÌ¤ÓˆÓ.

™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹ ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·:
➣ µ·ÛÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ó¤ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ. ∞fi ÙÔÓ ÚÔÛÂ¯‹ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ, ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Ó¤ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ı· ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› Ï‹Úˆ˜ ·Ó·ıÂˆÚËÌ¤ÓÔ.
➣ ∞ÁÁÏÈÎ¿ ÁÈ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÌÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Â¿ÏÏËÏˆÓ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ, ‰È·-

ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÂÈ¤‰ˆÓ. 

EÎ·È‰Â˘Ù ÈÎ¿
¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
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3.  ™ÂÌÈÓ¿ÚÈ· ‚Ú·¯Â›·˜ ‰ È¿ÚÎÂÈ·˜

¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ˆ˜ ·˘ÙÔÙÂÏ‹ Î·È ·˘ÙfiÓÔÌ· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 4-35 ˆÚÒÓ, ·ÔÙÂÏÒÓÙ·˜
fiÌˆ˜, Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ÙÌ‹Ì·Ù· ÂÓÈ·›ˆÓ ıÂÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÓÔÙ‹ÙˆÓ.

AÔÏÔÁÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ‚ ’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ 2002
°È· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÙÚÈÒÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚıÂÈÛÒÓ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó 68 ÛÂÌÈÓ·-
ÚÈ·Î¤˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜. ∞fi Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·˘Ù¿:
➣ 32 ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ‹Ù·Ó ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ∂∆π (30 ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È 2 ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË).

ªÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ, ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ∂ÌÂÈÚˆÓ ∂Î·È‰Â˘ÙÒÓ, ÌÂ ÌÈ-
ÎÙ‹ Ì¤ıÔ‰Ô ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜, ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· Î·È ·fi ·fiÛÙ·ÛË, ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 300 ̂ ÚÒÓ. ∏ ÂÈÙ˘¯‹˜ ÔÏÔ-
ÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡ Ô‰ËÁÂ› ÛÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÔÌ¤ÓˆÓ.

➣ 25 ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÊÔÚÂ›˜ ÙÔ˘ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡, 19 ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi ∫¤ÓÙÚÔ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ.

➣ 11 ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÁÈ· ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 
¶¤Ú·Ó ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÛÂÌÈÓ·ÚÈ·ÎÒÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ, ÛÙÔ µ’ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2002 ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ˘ÏÔÔ›ËÛË

·fi ÙÔ ∂∆π ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ-ËÌÂÚ›‰ˆÓ, ÛÂ ÂÈÏÂÁÌ¤Ó· ı¤Ì·Ù· ·È¯Ì‹˜, ÁÈ· ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ,
Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È ·fi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·. ø˜ ÔÌÈÏËÙ¤˜ ÛÙÈ˜ ËÌÂÚ›‰Â˜ ·˘Ù¤˜ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ‰È·ÎÂ-
ÎÚÈÌ¤Ó· ·ÓÒÙ·Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ Î·È ·Î·‰ËÌ·˚ÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘.

¶ÚÒÙË ËÌÂÚ›‰· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÌÔÚÊ‹˜, Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ 15 ª·˝Ô˘ 2002, ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ Ù· “¶·Ú¿-
ÁˆÁ· ¶ÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ∫ÈÓ‰‡ÓÔ˘’’, ÌÂ ÔÌÈÏËÙ‹ ÙÔÓ Î. ªÈ¯¿ÏË ¶¿·ÚË, °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ ∞SPIS BANK.

4. ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÍ ·ÔÛÙ¿ÛÂˆ˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜

T· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·˘Ù¿ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ·fi 7ÂÙ›·˜ ·fi ÙÔ ETI, ÌÂ ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÂÎ·È‰Â˘ÔÌ¤ÓˆÓ.
∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ∞ÚÈÏ›Ô˘-πÔ˘Ó›Ô˘ 2002 ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎ·Ó 7 ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÛÙ· ÔÔ›· Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜
ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÔÌ¤ÓˆÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 1.792 ¿ÙÔÌ·. ªÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎ·Ó ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÌËÓÒÓ ª·˝Ô˘-πÔ˘Ó›Ô˘ 37 ËÌÂÚ›‰Â˜ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ Î·È ¶¿ÙÚ·.

√ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· Ó¤· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ ·Î¤Ù· ÁÈ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ·fi ·fiÛÙ·ÛË, ÔÏÔÎÏË-
ÚÒıËÎÂ Ë Û˘ÁÁÚ·Ê‹ ÂÁ¯ÂÈÚÈ‰›ˆÓ ÁÈ· Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ ÙÚ›· Ó¤· ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ·: 
∞) “∆Ú·Â˙ÈÎfi ·fiÚÚËÙÔ”
µ) “•¤Ï˘Ì· ‚ÚfiÌÈÎÔ˘ ¯Ú‹Ì·ÙÔ˜: ∆È Ó· Í¤Úˆ, ÙÈ Ó· Î¿Óˆ;” 
∂ÂÈ‰‹ Î·È Ù· ‰‡Ô ·˘Ù¿ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ· ·ÊÔÚÔ‡Ó ı¤Ì·Ù· ıÂÛÌÈÎÒÓ Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ Î·È ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯ˆÓ ̆ Ô¯ÚÂ-
ÒÛÂˆÓ (ıÂÛÌÈÎÒÓ Î·È ‰È·‰ÈÎ·ÛÙÈÎÒÓ) ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ı· ‰›ÓÂÙ·È Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·-
Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Â›ÙÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Î·È ÙˆÓ ‰‡Ô, Â›ÙÂ ÂÓfi˜ ÂÍ ·˘ÙÒÓ. 
°) “°ÂÓÈÎ‹ Î·È ∆Ú·Â˙ÈÎ‹ §ÔÁÈÛÙÈÎ‹” 
∏ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ·ÓÙÈÎÂÈÌ¤ÓˆÓ ı· ·Ú¯›ÛÂÈ ÙÔ µ’ ÂÍ¿ÌËÓÔ 2002.
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1.  Lobster  Pro ject   –  
Leonardo da V inci  Programme

™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ·Ú·¿Óˆ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È Ë ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË, Î·Ù’ ·Ú¯¿˜ ÙÔ˘ Î·Ù¿ fiÛÔ ÔÈ ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô, ¤¯Ô˘Ó ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÛÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· Learning
Organization (ÂÈ¯Â›ÚËÛË Ô˘ Ì·ı·›ÓÂÈ). ∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·, ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ‰ÈÎÙ‡Ô˘, Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ (Open Forum) ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÙ·›ÚˆÓ, ·Ú¯ÈÎ¿,
Î·È ÌÂ fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·Ùfi ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·ÚÈıÌfi ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ, ¤ˆ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ (¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚÈÔ˜ 2002), Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‰È¿‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÂÓ ÏfiÁˆ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.

∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ µ’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2002, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Ï¿ÓÔ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡, ÚÔ¯ÒÚË-
Û·Ó: ·) Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ (Survey Grids), Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· Û˘ÏÏÂÁÂ› Ë ·Ó·ÁÎ·›·
ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙˆÓ Case studies, fiÔ˘ ı· ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È Ë ·ÚÔ‡Û· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙÈ˜
ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Î·È ‚) Ë Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜.

2.  European Foundat ion Cer t i f icate 
in  Banking –  Leonardo da V inci
Programme

∞ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·˘ÙÔ‡ Â›Ó·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÎÔÈÓÔ‡ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜, Ô˘ ı· Î·Ï‡ÙÂÈ ÙË ‚·ÛÈÎ‹ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË. ™ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó 19 Â˘Úˆ·˚Î¿
πÓÛÙÈÙÔ‡Ù·. ™ÙÈ˜ 18.4.2002 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ÚÒÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì·, fiÔ˘ Î·È ·ÔÊ·Û›ÛÙËÎ·Ó Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ:
➣ ∞ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ı· Â›Ó·È ÔÈ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ (examination)
➣ ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ı· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ÓÂÔÚÔÛÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Î·È ÛÂ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÌÂ

ÂÌÂÈÚ›· 2-3 ÂÙÒÓ, Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÛÔ˘‰¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË˜
➣ £· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ 3 ÂÓfiÙËÙÂ˜:

1. General and economic environment / Monetary and supervision environment (30%)
2. Customer products/services (50%)
3. Behavioural aspects (20%)
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ·, fiÙ·Ó ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, ı· Â›Ó·È ·Ô‰ÂÎÙfi ·fi fiÏ· Ù· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙ· πÓÛÙÈÙÔ‡Ù·, Ù·

ÔÔ›· ı· Ú¤ÂÈ Î·È Ó· ÙÔ ÂÊ·ÚÌfiÛÔ˘Ó.
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3.  ÀÔ‚ÔÏ‹ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Phare

∂ÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÌËÓfi˜ πÔ˘Ó›Ô˘ 2002 ˘Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜, ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÙÔ ∂∆π Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ
Â›ÙÂ ˆ˜ ·Ó¿‰Ô¯Ô˜, Â›ÙÂ ˆ˜ ÂÙ·›ÚÔ˜:
∞. Strengthening Credit Risk Management Methodology and Application in the Banking Sector

øÊÂÏÔ‡ÌÂÓË ¯ÒÚ·: ∆ÛÂ¯›·
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÊÔÚ¿ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÙÔÌ¤· ÙË˜ ∆ÛÂ¯›·˜, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·

ÙÔ˘ Credit Risk Management.
∆Ô ∂ÏÏËÓÈÎfi ∆Ú·Â˙ÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ÙË˜ ∂∂∆ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ˆ˜ leader, Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË

ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· INDEURCOG Ltd, ˆ˜ ÂÙ·›ÚÔ.
µ. National SME Development – Technical Assistance

øÊÂÏÔ‡ÌÂÓË ¯ÒÚ·: ¶ÔÏˆÓ›·
∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÊÔÚ¿ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ

¶ÔÏˆÓ›·.
∏ ÚfiÙ·ÛË ˘Ô‚Ï‹ıËÎÂ ÌÂ ·Ó¿‰Ô¯Ô ÙËÓ INDEURCOG Ltd, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ

ÛÂ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, Î·È ÂÙ·›ÚÔ˘˜ ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi TÚ·Â˙ÈÎfi IÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ÙË˜ ∂∂∆, ÙËÓ GDSI
Limited, ÈÚÏ·Ó‰ÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÌÈ-
ÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ·ÁÚÔÙÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙËÓ Foundation in Support of Local
Democracy, ÔÏˆÓÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÛÂ ı¤Ì·Ù· ‰ËÌfiÛÈ·˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÈ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.

∞Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È ÔÈ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜.

∆Ô ∂ÏÏËÓÈÎfi ∆Ú·Â˙ÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ Â›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ European Bank Training-Network (EBT.N) Î·È Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯ÂÈ ÂÓÂÚÁ¿ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘. ªÂÙ·Í‡ ·˘ÙÒÓ, ¤Ï·‚Â Ì¤ÚÔ˜ ÛÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÁÈ·
ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙÈ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ e-learning ·fi ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Û˘Ì‚¿ÏÏÔ-
ÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È ÙˆÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯ˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ, ÛÂ
·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô. ∏‰Ë, Ë ÂÓ ÏfiÁˆ ÌÂÏ¤ÙË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ÙÂÏÈÎ‹˜ ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜.

™ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ·˘Ù‹, Â›ÛË˜,  ÙÔ ∂∆π ¤Ï·‚Â Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ Consortium, ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·
ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ European Foundation Certificate in Banking, ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ.

∆¤ÏÔ˜, ÙÔ ∂∆π Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â, ÛÙÈ˜ ‰‡Ô Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ∂µ∆.¡, ÛÙÔ
Sitges ÙË˜ πÛ·Ó›·˜ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ Î·È ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2002. 

∏ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¢™ ÙÔ˘ ∂µ∆.¡ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, ¤‰ˆÛÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÙËÓ ∂ÓˆÛË ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ ∆Ú·-
Â˙ÒÓ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¤Ó· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈÛËÁ‹ÛÂˆÓ ÛÂ Â›Î·ÈÚ· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿
˙ËÙ‹Ì·Ù· Î·È ı¤Ì·Ù· ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘, ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· Û˘Ó‰‡·ÛÂ ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹
ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ÌÂ ÔÏÈÙÈÛÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·È ˙ÂÛÙ‹ ÊÈÏÔÍÂÓ›·.
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E-banking Á È· Ù È˜  ªÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ 
∂È¯Â ÈÚ‹ÛÂÈ˜

∏ °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· µÈÔÌË¯·Ó›·˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ·Ó¤ıÂÛÂ ÛÙÔ ∂ıÓÈÎfi ¢›ÎÙ˘Ô EÚÂ˘-
Ó·˜ Î·È ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›·˜ (∂¢∂∆) ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙË˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ “¢ÈÎÙ˘ˆıÂ›ÙÂ”, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÈ‰fiÙËÛË 50.000 ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ‹
·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË Û‡Ó‰ÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô.

°È· ÙËÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÚÔ‚Ï¤ÊıËÎÂ ‰ˆÚÂ¿Ó ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· 21 ˆÚÒÓ, ÌÂ Â›ÛÎÂ„Ë ÂÎ·È‰Â˘Ù‹ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

∏ ∂¢∂∆ ˙‹ÙËÛÂ ·fi ÙËÓ EÓˆÛË ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ ∆Ú·Â˙ÒÓ Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ¤ÓÙ·ÍË˜ ÛÙËÓ
‡ÏË ÙÔ˘ ÈÔ ¿Óˆ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î¿ÔÈˆÓ ˆÚÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹. ZË-
Ù‹ıËÎÂ ‰ËÏ·‰‹ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ˘ÏÈÎfi Û¯ÂÙÈÎfi ÌÂ ÙÔ E-
Banking, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÔÔ›Ô ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ∆Ú·Â˙ÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ı· ÂÎ·È‰Â‡ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘Ù¤˜, Ô˘
ı· ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó Î·È ÂÎ·È‰Â‡Ô˘Ó Û¯ÂÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.

§·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ·, Ë ∂∂∆ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜
ÙÚ·Â˙ÒÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÙÔ Ù·¯‡ÙÂÚÔ ‰˘Ó·Ùfi ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ˘ÏÈÎfi. ™ÙË Û˘-
Ó¤¯ÂÈ· ¤ÁÈÓÂ Ë ÁÏˆÛÛÈÎ‹ ÂÈÌ¤ÏÂÈ· Î·È Ë ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ·fi ÙËÓ ∂∂∆, ÌÂ ÙÂÏÈÎfi ÛÙfi¯Ô Ó· ·-
Ú·¯ıÂ› CD-ROM, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ‰›ÓÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘Ù¤˜ ÙˆÓ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

™˘Á¯ÚfiÓˆ˜, ÌÂ ‚¿ÛË ·˘Ùfi ÙÔ ˘ÏÈÎfi ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ¤Ó· ÙÚÈÛ¤ÏÈ‰Ô ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ¤ÓÙ˘Ô, ÙÔ ÔÔ›Ô
ı· ‰›ÓÂÙ·È Â›ÛË˜, ÛÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›· ÙË˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘Û‹˜ ÙÔ˘.

∏ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÒÓ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ·fi ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë-Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÔÚ›ÛÙËÎÂ ÁÈ· ÙÈ˜ 8 πÔ˘Ï›Ô˘ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ 15 πÔ˘Ï›Ô˘ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. 

YÔ‚ÔÏ‹ ÚfiÙ·ÛË˜ ÛÙÔ YÔ˘ÚÁÂ›Ô
EÚÁ·Û›·˜ Î·È  KÔÈÓˆÓÈÎÒÓ AÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ

∞Ó¿Ù˘ÍË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜ Î·È ‰È‰·ÎÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ∂Î·›‰Â˘ÛË ∂Î·È‰Â˘ÙÒÓ
∆Ô ∂ÏÏËÓÈÎfi ∆Ú·Â˙ÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ÙË˜ ∂∂∆ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÂÙ·›ÚÔ˜ ÛÂ ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ÙÔ ·ÓˆÙ¤Úˆ

ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ·Ó¿‰Ô¯Ô˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ. ™˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Â›ÛË˜, ̂ ˜
ÂÙ·›ÚÔÈ, Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ª¤ÓÙˆÚ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎ‹ Î·È ÙÔ π¡∂/°™∂∂.

∏ ÂÓ ÏfiÁˆ ÚfiÙ·ÛË ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙÔ ·ÚÌfi‰ÈÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô.
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¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∞ÈÁ·›Ô˘

Oˆ˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ, ¤ÙÛÈ Î·È ÁÈ· ÙÔ 2002, ÙÔ ∂Tπ ÌÂÚ›ÌÓËÛÂ ÁÈ· ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÊÔÈÙËÙÒÓ ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜
¢ÈÔ›ÎËÛË˜ EÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ·ÓˆÙ¤Úˆ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÛÂ ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ∫·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙË ıÂÚÈÓ‹
Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ¿ÛÎËÛË, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÁÈ· ÙË Û‡Ó‰ÂÛË ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ Î·È ∂È¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ. TË ¯ÚÔÓÈ¿ ·˘Ù‹ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÊÔÈÙËÙÒÓ ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ˘˜ 75.

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ 
Î·È  Û˘Ó¤‰ÚÈ·

™ÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ∆Ú·Â˙ÈÎÔ‡ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜:
➣ 1Ô ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ∂§™∂∫∂∫ (∂ÏÏËÓÈÎfi˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ EÙ·ÈÚÂÈÒÓ ∫¤ÓÙÚˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∫·Ù¿ÚÙÈ-

ÛË˜) ÌÂ ı¤Ì·: “∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∫·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ∞·Û¯fiÏËÛË’’, ÛÙÈ˜ 17-18 ª·˝Ô˘ 2002 ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·.
∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰ÈËÌ¤ÚÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ̆ ËÚÂÛÈ·ÎÔ‡˜ ·-

Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ (°ÂÓÈÎÔ‡˜ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›˜ ÀÔ˘ÚÁÂ›ˆÓ, °ÂÓÈÎÔ‡˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ, µÔ˘ÏÂ˘Ù¤˜, ∂Î-
ÚÔÛÒÔ˘˜ ∆ÚÈÙÔ‚¿ıÌÈˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ √ÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ) Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·-
ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ÔÈ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓÂ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜. ∂›ÛË˜ ÂÎ-
ÚfiÛˆÔÈ ·fi ÙÔÓ Â˘Úˆ·˚Îfi ̄ ÒÚÔ Î·È ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ·Ó¤Ù˘Í·Ó ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, ı¤Ì· ÌÂÁ¿ÏË˜
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂∂.
➣ ∏ÌÂÚ›‰· ÌÂ ı¤Ì·: “∏ Â·Ó¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ e-learning Î·È ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜

ÛÙÔÓ ·Î·‰ËÌ·˚Îfi Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi ¯ÒÚÔ’’. ¢ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜ ‹Ù·Ó ÙÔ Mediterranean College Î·È Ë
e-Novation Technologies.

AÏÏÂ˜
¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

¢
P
A
™
T
H
P
IO

T
H
T
A


