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1. °∂¡π∫∞

∆Ô ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÚÔ·ÈÚ¤ÛÂˆ˜ Â› ÌÂ-
ÙÔ¯ÒÓ, Ô˘ ·Ú¤¯ÂÙ·È ÌÂ ‰È·ÓÔÌ‹
ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ̆ fi
fiÚÔ˘˜, ¤¯ÂÈ ̂ ˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙËÓ ÚÔÛ-
‰ÔÎ›· Â›ÛÚ·ÍË˜ ÂÓfi˜ ÌË Â·ÎÚÈ-
‚Ò˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÌÂÏÏÔÓÙÈ-
ÎÔ‡ ÔÊ¤ÏÔ˘˜ ·fi Ù· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ·
ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤Ó· ÙË ıÂÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ÌÂÙ·Í‡ ÙÈ-
Ì‹˜ ÎÙ‹ÛË˜ Î·È ÙÈÌ‹˜ ÒÏËÛË˜ ÙˆÓ
ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. 

ªÂ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡
·˘ÙÔ‡ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ˙ËÙ¿ ·fi ÙÔÓ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÙË ıÂÙÈÎ‹ Î·È ·Ú·-
ÁˆÁÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÎÂÚ-
‰ÔÊÔÚ›· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ÂÓÒ ·-
Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙË Û¯¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘,
Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ·ÔÎÙ¿ Î·È Û¯¤ÛË
ÂÂÓ‰˘Ù‹ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË.
∂›Ó·È Û·Ê¤˜ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ fiÔ˘ ·fi
¯ÚfiÓÈ· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Ô ıÂÛÌfi˜ ÙˆÓ
Stock options Î·È ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏË-
ÚˆÌ¤ÓÔ ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ (∏¶∞,
ªÂÁ¿ÏË µÚÂÙ·Ó›·, °·ÏÏ›·, °ÂÚ-
Ì·Ó›·), fiÙÈ Ë Â›ÛÚ·ÍË ÙË˜ ·Ú·-

¿Óˆ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË˜ ıÂÙÈÎ‹˜ ‰È·ÊÔ-
Ú¿˜ ÎÙ‹ÛË˜-ÒÏËÛË˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, Î·-
ıÒ˜ Î·È Ë Â›ÛÚ·ÍË ÌÂÚÈÛÌ¿ÙˆÓ,
‰ÂÓ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·ÌÔÈ‚‹ ÂÚÁ·Û›·˜
Ô‡ÙÂ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÁÈ·
ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ÏfiÁÔ ˘ÔÎ·Ù¿ÛÙ·-
ÙÔ ·ÌÔÈ‚‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

2. O £∂™ªO™ ™∆∏¡ E§§∞¢∞

O ıÂÛÌfi˜ ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ‰›Î·ÈÔ ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ Ï‹Úˆ˜ ·Ó·Ù˘¯ıÂ›, Ô‡ÙÂ ¤¯ÂÈ
Á›ÓÂÈ ÛÔ‚·Ú‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Îˆ‰È-
ÎÔÔ›ËÛË˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔ ı¤Ì·. ™˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤Ó·, Ô ıÂÛÌfi˜ ¯Ú‹˙ÂÈ ÂÍ¤Ù·ÛË˜
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘
‰ÈÎ·›Ô˘ ÙˆÓ ∞ÓˆÓ‡ÌˆÓ ∂Ù·ÈÚÂÈ-
ÒÓ, ÙÔ˘ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘, ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ-·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡-ÂÚÁ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ‰ÈÎ·›Ô˘ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÎ·›Ô˘ ÙË˜
¯ÚËÌ·Ù·ÁÔÚ¿˜. µ·ÛÈÎ¿ ÂÚˆÙ‹Ì·-
Ù· ÁÈ· Ù· ÔÔ›· ¿ÌÂÛ· Ú¤ÂÈ Ó·
Á›ÓÂÈ Û¯ÂÙÈÎ‹ Ú‡ıÌÈÛË Â›Ó·È:
·) ¶ÔÈ· Ë ÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘ ÚÔ˚-
fiÓÙÔ˜ ̆ ÂÚ·Í›·˜ ·fi ÙË ‰È·ÊÔÚ¿
ÛÙËÓ ÙÈÌ‹ ÎÙ‹ÛË˜-ÒÏËÛË˜ ÙˆÓ ÌÂ-

ÙÔ¯ÒÓ, fiÙ·Ó Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ·ÛÎ‹-
ÛÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÚÔ·ÈÚ¤ÛÂˆ˜ Â›
ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Ô˘ ÙÔ˘ ·Ú·¯ˆÚ‹-
ıËÎ·Ó; ∏ ˆÊ¤ÏÂÈ· Ô˘ ÚÔÎ‡-
ÙÂÈ ı· ÊÔÚÔÏÔÁËıÂ› ˆ˜ ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· ‹ ˆ˜ ·˘ÙÔÙÂÏ‹˜ ËÁ‹; ¡· ÛË-
ÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÂÈÎÚ¿ÙËÛÂ Î·È Ë
¿Ô„Ë, fiÙÈ Ë ‰È·ÊÔÚ¿ ·˘Ù‹ ˘fi-
ÎÂÈÙ·È ÛÂ ÊfiÚÔ ‰ˆÚÂ¿˜ Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÂÁÎ‡ÎÏÈÔ ÙÔ˘ À. OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
˘’ ·ÚÈıÌ. 1055758/283/∞0013 ¶O§.

1237 ÙË˜ 26.11.1999, Ô˘ ¤Î·ÓÂ ‰Â-
ÎÙ‹ ÙËÓ ˘’ ·ÚÈıÌ. 330/99 ÁÓˆÌÔ-
‰fiÙËÛË ÙÔ˘ ¡ÔÌÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
ÙÔ˘ ∫Ú¿ÙÔ˘˜.
‚) ∞Ó ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛıÂ› ÂÈÛfi‰ËÌ· Ë
ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î‹ ˆÊ¤ÏÂÈ· ·fi ÙË ‰È·-
ÊÔÚ¿ ÎÙ‹ÛË˜-ÒÏËÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÙÔ-
¯ÒÓ, ı· ˘fiÎÂÈÙ·È ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ˜;
Á) £· ÂÎ›ÙÂÈ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ̂ ˜ ÁÂ-
ÓÈÎfi ¤ÍÔ‰Ô Î·È ‰·¿ÓË ·Ú·ÁˆÁÈ-
ÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ‰·¿ÓË
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·Ó ·˘Ù‹ ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È ÙË ‰È·ÓÔÌ‹
ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜; 
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E§§∞¢∞ K∞£∂™∆ø™

ªÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÈÛ¯‡ÔÓ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜
ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜, Ë ‰È·ÓÔÌ‹
ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ∞ÓˆÓ‡-
ÌÔ˘ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ÌÂ:
∞) ∂Ê¿·Í ·ÚÔ¯‹ ‹/Î·È
µ) ¶·ÚÔ¯‹ ÌÂ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÚÔ·›ÚÂ-
ÛË˜ (stock options plan).
∫·È ÔÈ ‰‡Ô ·Ú·¿Óˆ ‰˘Ó·ÙfiÙË-
ÙÂ˜ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔÓÙ·È ÌÂ ‰‡Ô ÙÚfiÔ˘˜:
➣ ∞‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
➣ ∞ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙÔ

Ã∞∞.

™˘ÓÔÙÈÎ¿, ÔÈ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‰˘Ó·ÙfiÙË-
ÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÂÍ‹˜:

∞) ∂º∞¶∞• ¶∞ƒOÃ∏

·) ∞‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘:
➣ ÌÂ ·Ú·¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒ-

Ì·ÙÔ˜ ÚÔÙ›ÌËÛË˜ ÙˆÓ ·Ï·È-
ÒÓ ÌÂÙfi¯ˆÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜ (‰È·‰ÈÎ·Û›· ∫¡ 2190/20). 
™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ Ë ÌfiÓË
·ÚÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔ-
¤ÏıÂÈ ·fi Ì¤ÙÔ¯Ô ÙË˜ ÌÂÈÔ„Ë-
Ê›·˜ Ô˘ ı· ıÂˆÚ‹ÛÂÈ fiÙÈ ·‰È-
ÎÂ›Ù·È. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÔÌÔÊˆ-
Ó›·˜ ‰ÂÓ ÁÂÓÓ¿Ù·È ˙‹ÙËÌ·.

➣ ÌÂ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÌË ‰È·ÙÂ-
ı¤ÓÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ (¶.¢. 30/1988)

∏ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÌË ‰È·-
ÙÂı¤ÓÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ‰ÂÓ ‰‡Ó·Ù·È
Ó· ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÔÛÔÛÙfi 20%

·˘ÙÒÓ. OÈ Ó¤Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ Â›Ó·È
ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ¤˜ Î·È Â› Ì›· ÙÚÈÂ-
Ù›· ÌÂÙ·‚È‚¿˙ÔÓÙ·È ÌfiÓÔÓ ÌÂ
¤ÁÎÚÈÛË ÙË˜ °™. ªÂÙ¿ ÙËÓ ÙÚÈÂ-

Ù›· Î·ı›ÛÙ·ÓÙ·È ·ÓÒÓ˘ÌÂ˜. ∏
‰¤ÛÌÂ˘ÛË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÙÚÈÂÙ›·˜
ıÂˆÚÂ›Ù·È ·ÓÙÈÎ›ÓËÙÚÔ.

➣ ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ·Ï·ÈÒÓ ÌÂ-
Ùfi¯ˆÓ Î·È ‰È·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ
ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi (¶¢

30/1988).
‚) ∞ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙÔ
Ã∞∞ Î·È ‰È·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÚÔ-
ÛˆÈÎfi (¿ÚıÚÔ 16 ∫¡ 2190/1920 ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ¶¢ 30/1988).

µ) ¶∞ƒOÃ∏ ª∂ ¢π∫∞πøª∞

¶ƒO∞πƒ∂™∂ø™ (STOCK OPTIONS)

∆Ô ÂÏÏËÓÈÎfi ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜
ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ‰‡Ô ÙÚfiÔ˘˜ ·ÚÔ¯‹˜
Stock Options ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜:

·) ∞ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È Stock
options Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ¶¢ 30/1988

ªÂ ‚¿ÛË ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙÔ˘ ·Óˆ-
Ù¤Úˆ ¶¢, Ë ·ÚÔ¯‹ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜
ÚÔ·›ÚÂÛË˜ ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ
·ÁÔÚ¿ È‰›ˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·fi ÙÔ Ã∞∞.

™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
Ú¤ÂÈ Ó· ·ÛÎËıÂ› Ì¤Û· ÛÂ Ì›·
ÂÓÙ·ÂÙ›· ·fi ÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›·
Ô˘ ¤ÁÈÓÂ Ë °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË
Ô˘ ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ ÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛ‹ ÙÔ˘.

∫·Ù¿ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ¿ÛÎËÛË˜ ·fi
ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜
ÚÔ·›ÚÂÛË˜, Ë ıÂÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ÙË˜
ÙÈÌ‹˜ ÎÙ‹ÛË˜ ·fi ÙË ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙË-
ÚÈ·Î‹ ·Í›· ıÂˆÚÂ›Ù·È ÊÔÚÔÏÔÁË-
Ù¤Ô ÂÈÛfi‰ËÌ· ÂÎ ÌÈÛıˆÙÒÓ ̆ ËÚÂ-
ÛÈÒÓ. ∞Ó Ô ·ÛÎÒÓ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Â›-
Ó·È ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, ÙÔ ıÂÙÈÎfi ·Ú·-
¿Óˆ ÚÔ˚fiÓ ÊÔÚÔÏÔÁÂ›Ù·È ÌÂ Û˘-
ÓÙÂÏÂÛÙ‹ 35%. ∂Í ¿ÏÏÔ˘ Ë ‰È·ÊÔ-
Ú¿ ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ ıÂˆÚËıÂ› fiÙÈ Û˘ÓÈ-

ÛÙ¿ ·Ô‰Ô¯¤˜ Î·È ˘¿ÁÂÙ·È ¤ÙÛÈ
ÛÂ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜.
(™ËÌÂ›ˆÛË: °È· ÙÔ ¶.¢. 30/1998 Î·È
ÁÈ· ÙÔ ÚÔ˚Û¯‡Û·Ó Î·ıÂÛÙÒ˜ ÁÂÓÈ-
ÎfiÙÂÚ·, ‚Ï. °. ∆™∞∆∏ƒ∏, ∏ Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∞∂,
ÛÙÔ ¢›Î·ÈÔ ÙË˜ ∞.∂., ∆ ππ, 1991, Û.
623 Â.).

‚) ∞‡ÍËÛË ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Î·È Stock Options Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË
Ó¤· ‰È¿Ù·ÍË ÙÔ˘ ¡. 2741/1999, ‹‰Ë
¿ÚıÚÔ 13 ·Ú. 9 ÙÔ˘ ∫.¡. 2.190/20:

i) ªÂ ÙË Ó¤· ‰È¿Ù·ÍË ·Ú¤¯ÂÙ·È Ë
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆ˜ ÙÔ˘ ‰È-
Î·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ÚÔ·›ÚÂÛË˜ Â› ÌÂÙÔ-
¯ÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜. OÈ ÌÂÙÔ¯¤˜ ·˘Ù¤˜ ı· ÚÔ¤Ï-
ıÔ˘Ó ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÌfiÓÔÓ ·fi
·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÙË˜ ÎÂÊ·-
Ï·›Ô˘ Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ›
Î·È ÛÂ ÌË ÂÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

¶ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ¯ÔÚ‹ÁË-
ÛË ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ:
➣ ∞fiÊ·ÛË ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘ÓÂ-

ÏÂ‡ÛÂˆ˜ Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÌÂ
·˘ÍËÌ¤ÓË ··ÚÙ›· Î·È ÏÂÈÔ-
„ËÊ›·.
°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈ-
Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, Ô˘ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ
Ù· ı¤Ì·Ù· ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘ÓÂ-
ÏÂ‡ÛÂˆ˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚÈÏ¿‚ÂÈ
Î·È Û¯ÂÙÈÎfi ı¤Ì· ÁÈ· ÙË ¯ÔÚ‹-
ÁËÛË ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÚÔ·ÈÚ¤-
ÛÂˆ˜ Â› ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔ˘˜.

➣ ∏ ·fiÊ·ÛË Ú¤ÂÈ Ó· ÔÚ›˙ÂÈ:
ñ ÙÔÓ ·ÓÒÙ·ÙÔ ·ÚÈıÌfi ÌÂÙÔ¯ÒÓ
Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÎ‰ÔıÔ‡Ó Î·È
Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ˘ÂÚ-
‚·›ÓÂÈ ÙÔ 1/10 ÙˆÓ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ
ÌÂÙÔ¯ÒÓ,
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ñ ÙËÓ ÙÈÌ‹ ‰È·ı¤ÛÂˆ˜ ·˘ÙÒÓ,
ñ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ‰È·ı¤ÛÂˆ˜ ÙˆÓ ÌÂ-
ÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È
ñ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Ô˘ ·ÊÔ-
Ú¿ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·. ™ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘-
Ùfi Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë ‰È¿Ù·ÍË
Â›Ó·È ·‰fiÎÈÌË, Î·ıfiÛÔÓ ÌÂ ÁÂ-
ÓÈÎfi ÙÚfiÔ ÔÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡-
ÌÂÓ· ÚfiÛˆ· Â›Ó·È “Ô ¶ÚfiÂ-
‰ÚÔ˜, Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¢™, Ô ¢ÈÂ˘-
ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È fiÏÔ ÙÔ
ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜’’. ¢›-
‰ÂÙ·È ‰ËÏ·‰‹ Ë ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ
stock options ·Ó ¯ÔÚËÁËıÔ‡Ó,
Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÔ‡Ó ÛÂ fiÏ· Ù·
·ÓˆÙ¤Úˆ ÚfiÛˆ· Î·È fi¯È ÛÂ
Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ∏
ÂÈÎÚ¿ÙËÛË Ù¤ÙÔÈ·˜ ÂÚÌËÓÂ›·˜
Â›Ó·È Í¤ÓË ÌÂ ÙÔ ÛÎÔfi ÙÔ˘ ıÂ-
ÛÌÔ‡. ∏ Â˘¤ÏÈÎÙË ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ-
ÛË, ‹ÙÔÈ Â›ÙÂ ÛÂ fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi Â›ÙÂ ÛÂ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ·˘ÙÔ‡
Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË, Â›Ó·È Ë ÎÚ·-
ÙÔ‡Û· ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯ˆÓ ıÂÛÌÒÓ. ∂Í ¿ÏÏÔ˘ Ë
‰È¿Ù·ÍË Â›Ó·È Î·È ÂÏÏÈ‹˜, ÁÈ·-
Ù› ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ·Ú·ÏÂ›ÔÓÙ·È
·fi ÙË ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ‹ ‰È·Ù‡ˆÛË
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÎ‰fiÙÚÈ·
ÂÙ·ÈÚÂ›·.

➣ ∆Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ·fiÊ·Û‹ ÙÔ˘ ÂÎ-
‰›‰ÂÈ Ù· ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·È-
ÒÌ·ÙÔ˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È
Î·Ù¿ ÙÔ Ì‹Ó· ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ Î¿ıÂ
¯ÚfiÓÔ˘ ÂÎ‰›‰ÂÈ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÛÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, Ô˘ ¿ÛÎËÛ·Ó
ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ¿ ÙÔ˘˜ ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜
ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ∏
Î·Ù¿ Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ›, Û‡Ì-

ÊˆÓ· ÌÂ ÚËÙ‹ ‰È¿Ù·ÍË ÙÔ˘ Ófi-
ÌÔ˘, ÙÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Î·Ù·-
ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Î·È ¤ÙÛÈ, ‰ÂÓ ··ÈÙÂ›-
Ù·È ÁÈ· Î¿ıÂ ·‡ÍËÛË, Û‡ÁÎÏË-
ÛË ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘ÓÂÏÂ‡ÛÂˆ˜,
Û‡ÓÙ·ÍË ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÔ‡ Ê˘Ï-
Ï·‰›Ô˘ ÎÏ
∞˘Ù‹ Â›Ó·È Î·È Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È·-
ÊÔÚ¿/ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÛÂ Û‡ÁÎÚÈ-
ÛË ÌÂ ÙÔ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÈÛ¯‡ÔÓ
Î·ıÂÛÙÒ˜.

ii) ºÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘
ı¤Ì·ÙÔ˜

∏ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ·fi
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÏÂ˘Ú¿˜ Â›Ó·È Ë Î·-
Ù·‚ÔÏ‹ ÊfiÚÔ˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂˆ˜ ÎÂ-
Ê·Ï·›ˆÓ, ÌÂ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ 1% ÛÙÔ
ÔÛfi Ô˘ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ ÙÔ
ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

ªÂ ÙÈ˜ ˘¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜,
Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ÙÂıÔ‡Ó ÂÚÌËÓÂ˘-
ÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜ ÂÈÛÔ‰‹-
Ì·ÙÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÛÙË ‰È·-
ÊÔÚ¿ ÙË˜ ÙÈÌ‹˜ ÎÙ‹ÛÂˆ˜ Î·È ÙË˜
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹˜ ·Í›·˜ ÙË˜ ÌÂÙÔ-
¯‹˜ Î·Ù¿ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ·ÛÎ‹ÛÂˆ˜ ÙÔ˘
‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ,
·ÊÔ‡ Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÙÔ
ÔÛfi Ô˘ fiÚÈÛÂ Ë °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘-
ÛË, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ˘·ÁˆÁ‹˜
ÙË˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‰È·ÊÔÚ¿˜ ÛÂ ·ÛÊ·-
ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜. ∆· ı¤Ì·Ù· Ê·›-
ÓÂÙ·È Ó· ÂÈÏ‡ÂÈ ÛÂ ÂÁÎ‡ÎÏÈfi ÙÔ˘
ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ (¶ÔÏ.
1185/1052114/10691/µ0012/7.6.2000),
ÛÙËÓ ÔÔ›· ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ë
˘ÂÚ·Í›·, Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ÛÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ¿ÛÎËÛË
ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÂÈ-
Ûfi‰ËÌ· ˘ÔÎÂ›ÌÂÓÔ ÛÂ ÊÔÚÔÏÔ-
Á›·. ∂ÂÈ‰‹ fiÌˆ˜ Â›Ó·È Èı·Ó‹ Ë
¤ÁÂÚÛË ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ÛÂˆÓ, Ë ·fi-

Ê·ÛË ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘ÓÂÏÂ‡ÛÂˆ˜,
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÌÓËÌÔÓÂ‡ÂÈ ÚËÙ¿ fiÙÈ
ÙÔ ÂÓ ÏfiÁˆ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È
ˆ˜ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ‹ ¿ÓÙˆ˜ ˆ˜ ÂÍ
·ÊÔÚÌ‹˜ ÙË˜ Û¯¤ÛÂˆ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ-
Ù·Í‡ Ï‹ÙË Î·È ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÒÛÙÂ
Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Ù˘¯fiÓ ̆ Ô‚ÔÏ‹ ÙË˜
ÛÂ ÊfiÚÔ ‰ˆÚÂ¿˜. ∫·Ù¿ ÙË ÁÓÒÌË
ÌÔ˘ fiÌˆ˜ Î·È ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi ¯Ú‹-
˙ÂÈ ·ÚÙÈfiÙÂÚË˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹˜ Ú‡ı-
ÌÈÛË˜, ·ÊÔ‡ ˆ˜ ÁÓˆÛÙfiÓ Ë ÂÁÎ‡-
ÎÏÈÔ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙËÓ ÈÛ¯‡ ÓfiÌÔ˘.

4. STOCK OPTIONS

∫∞π Eƒ°∞∆π∫O ¢π∫∞πO

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰È-
Î·›Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔÛÂ¯ıÔ‡Ó È‰È-
·›ÙÂÚ· Ù· ÂÍ‹˜:
➣ ªÂ ‚¿ÛË ÙË Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Ú-

¯‹ ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· ÙˆÓ Stock Options Ú¤ÂÈ
ÔÈ ˘fi ‰È·ÓÔÌ‹ ÌÂÙÔ¯¤˜ Ó· Ï¿-
‚Ô˘Ó ̆ fi„Ë Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿
Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÌÂÙ·-
Í‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· Ó· ÌË
ıÂˆÚËıÂ› fiÙÈ Î¿ÔÈÔ˜ ÌÂ ÏÈÁfi-
ÙÂÚ· ÚÔÛfiÓÙ· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ·fi ¿Ï-
ÏÔ˘˜ ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·.

➣ ™ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙˆÓ Stock Op-
tions ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÚÔ·›ÚÂÛË˜
‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÂÛÌÂ‡ÂÈ ˘¤Ú-
ÌÂÙÚ· ÙËÓ ÂÏÂ˘ıÂÚ›· ÌÂÙ·Î›-
ÓËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘, ÁÈ·Ù›
¤ÙÛÈ, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜
·fi ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰›Î·ÈÔ, ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È ÓÔÌÔÏÔÁÈ·Î¿ fiÙÈ ˘¿Ú-
¯ÂÈ Î·È ·ı¤ÌÈÙÔ˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜.
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